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EPREUVE E6 PROJET

coef 6

1- Objectifs de I’épreuve
L’épreuve consiste en une présentation

orale du projet professionnel. Cette épreuve
a pour but de vérifier :

[0 la capacité a définir une problématique et a
mettre en ceuvre une méthodologie
[J aptitude a conduire une réflexion critique

[J raptitude a présenter a I'oral ses travaux.

2- Contenu de I’épreuve

Cette épreuve a pour but de vérifier :

[ la capacité a définir une problématique et a mettre
en ceuvre une méthodologie

[ l'aptitude a conduire une réflexion critique

0 I'aptitude a présenter a I'oral ses travaux.

L’épreuve E6 « Projet » porte sur tout ou partie des
compétences :

Al.2 : Echanger des informations et des données
avec divers interlocuteurs ou services

A1.3 : Assurer une veille artistigue permanente dans
le domaine de la création et de la mode

A3.4 : Inscrire son action dans une stratégie

A4.1 : Elaborer ou adapter un protocole d’utilisation
A4.2 : Objectiver I'efficacité d’'un produit, d’'une
technique, d’'un appareil

A4.3 : Elaborer une note de synthése

B1.2 : Déterminer une opportunité d’affaire

B1.3 : Concevoir et défendre un concept de création
ou de reprise

B2.1 : Actualiser le systeme d'information

B2.3 : Elaborer et mettre en oeuvre un plan d’action$

C2.1 : Mettre en oeuvre un « process » qualité
C2.2 : Transmettre et impulser la qualité de service
aupres des partenaires, de I'équipe

C2.3: Evaluer la qualité du « process »

C4.1 : Etablir un audit commercial, un état des lieux

Le référentiel

L’ensemble des savoirs associés est mobilisé.

3- Evaluation

L’évaluation porte essentiellement sur :

[l la qualité de 'observation et de 'analyse des caractéristiques de

I'entreprise,3

[0 le choix de la problématique, 2

[ la capacité a mettre en ceuvre une démarche de projet ; 4

[0 la pertinence, le réalisme des propositions et leur argumentation ; 4

[l la rigueur de 'analyse ;4

[1 les qualités d’expression et de communication.3

Au cours de I'entretien, le candidat sera amené a proposer :

- une analyse des répercussions humaines, financieres et

organisationnelles de la ou des

solution(s)

- des premiéres réflexions pour la mise en ceuvre de la ou des
solution(s).

4- Formes de I’évaluation

- Forme ponctuelle

[ Epreuve orale (Coefficient 6)

[ Durée : 40 minutes

o Exposé : 15 minutes,

o Entretien avec le jury : 25 minutes.

Le candidat doit produire un dossier relatif au projet (15 pages maximum,
hors annexes), support de

I'épreuve.

Le dossier doit comporter :

- une analyse du contexte

- I'identification d’'une problématique

- la formulation d’'une ou de solution(s) pertinente(s) et argumentée(s).
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Quelques conseils

Choix du sujet ; choix de I’entreprise

Laforme
Adhésion de I'entreprise ( différent d’un stage ou
alternance BP) : o Supports visuels non obligatoires mais conseilles ( Power Point)
Mission & responsabilités bien définis Bien vérifier le matériel ( clé USB ...)
Acces aux données de I'entreprise
fe=—gr=———u| 7 Clause de confidentialite Attention aux présentations « mains dans la poche »
Choisir un sujet avec « de la matiére » de la P P
cohérence

Etre synthétique : éviter trop de longueur sur la présentation du
Sinon : Changer sujet de la problématique .. L’analyse ,les propositions de
solutions , la mise en ceuvre plus importants

[ | Alternance ou stage
Bien « doser » les 15 minutes . Plusieurs répétitions nécessaires
Jury/ examen Blancs ?

Dans la présentation :

Savoir bien poser le sujet / la problématique
Argumenter concrétement

Proposer une / des solutions réalisées pendant le
stage ou « ce que jaurais réaliser si javais eu la
main ou le temps » . Le jury observera la capacité a
mettre en ceuvre

A\

Attention au hors sujet :
ex :création d’entreprise future ....

G.:k-pcmphmx




QUELQUES IDEES DE SUPPORTS ~MANAGEMENT -GESTION

LE MARCHE DE LA COIFFURE : LES
SALONS

LA CONSOMMATION EN SALON

LES SALONS:

PANORAMA CIRCUIT COIFFURE
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LACTIVITE PAR SERVICE: LE SOIN
=

SUR 100 FEMMES VENUES EN SALON

™ 50,9% desfemmes qui vont en salon réalisentun soin,
® araisonde 2.9 fois/ an

LA GES[TION COMMERCIALE D’UN

SALON

TABLEAU DE BORD - FICHIER CLIENTS

CAS PRATIQUE

iCas d’école « Hair Dezign »

LOREAL

Pradu tannais

Nomn du salon :

Arrde de lesercice 2012
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i Le fichier commercial
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Sur 100 fammes venues an salon

Kantar france Visites Coupe  Coloration  Forme Soin

Pendtration (en %) | 100% | S77%| 562% | 12.8% | 485%

Rythme 48 37 34 17 3

Hair dezign

Penctration (=n %) | 10000 | 96,6% | 533% | 266% | 233%

Rythme 43 375 | 35 | 1,37 | 285
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LA GESTION FINANCIERE
RENTABILITE

g Exemple : prix de service INOA (ex : 10% remise)

Achat produit HT (remise déduite)

1 application : 9,24 €

20 min x 0,45
Sous-total

+ objectif de marge (=x 30%)
= Total HT
+ TVA & 19,6%

= Total TTC

<D

Fiche d’'analyse
de votre entreprise

+ coiit de revient (tps service x coiit min)

8,32€

17,32 €

5,19€

2251 €

40
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26,90 €
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[ Charges diverses

B B

Ratio du total des charges diverses
Impits et tsxes + dotation amot. Et prov.
 autres charges de gestion + charges financ. x 100
ol

NN

Achats et stocks

T B

es premiéres) x 100
T CApewosawe ™ szsmmsau\ zu ™

N

Ratio des achats de « revente s
(sthats + Varia de stocks g2 marchandises) x 100

‘ Ratio des acluts na Dresumons
[ jia o
‘ CA. revents annuel (A1)

L]

Ratio de rotation du stock (en jours)
Stock niial n + stock final n°) x 300
Total des achats + Total des varatons da siooks ) 2+

Marge brut de Pactivité revente (net de prime)
CA.revente HT siock

revents) + {primes. charges comprises)x 100
CA.reventa en &t HT.

Daties 3 plus 41 an x 100
CapauN propres T DETES SRS 0T 0

Capitaux propres

Ratio de solvabilité
Captaux propres rewaiés’ x 100

‘ Rt crendettement
‘ S e
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